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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

QUIBDO CHOCO, NOVIEMBRE 2024

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5892720
Cargo del Supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Articulacién con la Media

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes NOVIEMBRE del afio
2024

Referencia: No 4608074 del ano 2024

IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA, identificado con la cédula de ciudadania No.
71946873 de Apartadd Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Articulacion con la Media Técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para cada contrato la suma de
TREINTAYY OCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTAY NUEVE MIL SECENTAY
SIETE PESOS M/CTE ($38679067), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 15 dias del mes de
FEBRERO por un valor de DOS MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE
($38679067), b) Nueve (9) pagos iguales de MARZO a NOVIEMBRE del 2024 por valor
de CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE
($4.174.000). cada uno

Plazo: Sera hasta el (30) de (NOVIEMBRE) de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de diecinueve (19) instructores, para
orientar la formacion profesional en el nivel titulado del programa articulacion con la media,
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en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocd durante
la vigencia 2024, en las Areas tematicas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Programar las
actividades de
ensefianza-
aprendizaje-
evaluacion de
conformidad con
los modulos de
formacion y el
calendario
institucional y el
manual de
procedimientos
para la ejecucion
de acciones de
formacion
profesional.

Las actividades se
programaron de
acuerdo a la
planeacion
pedagdgica,
disefo curricular y
el desarrollo de las
guias de
aprendizaje
correspondiente a
la etapa de
desarrollo en que
se encuentre la
accion de
formacion, la cual
siempre se trata de
llevar a la par en
ambos municipios
lo que resulta dificil
ya que por algunas
razones los
aprendices no
estan a la par en
cuanto a saber
hacer ya que
pueden haber
varios factores que
inciden como la
falta de
apasionamiento de
profesionales del
area que no les
gusta lo practico y
la institucion
Educativa muy

PROYECTO FORMATNVO

Registro fotografico No 1y 2 que ilustra
el cumplimientode la clausula No 1
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poco invierte en la
modalidad, a la
fecha lo que se
utiliza se ha hecho
con recursos del
instructor y los
aprendices esto es
para el caso de
Acandi.

En cambio en
Balboa Unguia
Choco que es mi
otra sede a pesar
de que la
institucion
educativa es
pequefia el apoyo
y el
empoderamiento
es muy diferente

Orientar los
procesos de
ensefianza -
aprendizaje, segun
las necesidades
detectadas en los
procesos de
evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y
programas
curriculares
vigentes.

Los procesos de
ensefianza
aprendizaje que se
adelantan a la
fecha son de
acuerdo la
planeacion
pedagogica y la
maya curricular
para tal fin
teniendo en cuenta
el estado de las
granjas de cada
institucion y el
interés
administrativo que
tienen dichas
instituciones con
relacién a la
modalidad en
dichas l.LE enlo
que se observa
mayor grado de
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falencias en la
Institucion Diego
Luis Cérdoba de
Acandi, Dichas
falencias también
se observan en
los aprendices, de
acuerdo al
programa de
formacioén en
produccién
agropecuaria.

Y se realizan en
ambientes
abiertos, mediante
la demostracion de
métodos para el
presente mes se
utilizaron los
ambientes abiertos
ya que se continua
con el
fortalecimiento de
las habilidades no
adquiridas en el
ano
inmediatamente
anterior se esta
fortaleciendo las
guias
mantenimiento de
cultivos para los
grados 10° de
Acandi. Y Balboa
corregimiento de
Unguia Choco y
para los grados
11” de ambas
instituciones
articuladas.

Se dio continuidad
al seguimiento a la
etapa practica la

Registro fotografico No 3, 4 y 5 que
ilustra el cumplimientode la clausula No
2
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cual ha sido
alternada ya que
tengo a mi cargo 2
instituciones
educativas en
municipios
diferentes y
distantes y que en
Acandi el esfuerzo
es doble ya que
toca suplir las
falencias del ano
anterior; donde
avanzaron muy
poco en la
demostracion de
métodos pero el
instructor califico
casi todas las
competencias
aprobadas
satisfactoriamente
sin el saber hacer
para que sea
educacion integral

Participar en
espacios
académicos y
pedagdgicos con
las
Establecimientos
Educativos, para la
Articulacion del
plan de Estudios y
los Disefios
Curriculares de los
programas de
formacion que se
ejecutan en el
marco de
programa.

Se participa Con
las |.E articuladas
con el fin de unir el
recurso humano y
obtener como
resultado final un
plan de estudios
fortalecido no solo
para los grados de
la media
vocacional sino
también para los
grados inferiores,
las decisiones se
toman en conjunto
conlas |LE
articuladas.

Registro fotografico No 6 que ilustra el
cumplimientode la clausula No 3
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Las cuales cada
una designa un
profesor lider para
el desarrollo de
dicho programa.

El instructor es un
apoyo para la
institucion
Educativa siempre
y cuando se le
tenga en cuenta y
apoye mas no es
el remplazo de los
profesores del
area.

.Ejecutar el
programa de
formacion de
acuerdo a la
articulacion y
planeacion
pedagdgica
concertada con el
Establecimiento
Educativo.

En el presente
mes en menciodn
las actividades se
realizan teniendo
en cuenta la
planeacion
pedagdgica del
programa
articulacion con la
media. Este se
continua aplicando
ya que hubo una
concertacion con
la docente lider del
area de
agropecuaria
Katherine Garcia
Guerrero en
Acandi y Luis
Enrique Ruiz
Negrete Balboa
Unguia Choco
dejando claro que
la labor del
instructor o
profesional se
realiza en horario
contrario a la

METIIDAD DE PROYECTO | ol ol pregrama 45 stulada) COMPETENCIA.
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Registro fotografico No 7y 8 que ilustra
el cumplimientode la clausula No 4
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jornada normal de
las instituciones
articuladas dando
continuidad a la
guia de formacion
mantenimiento de
cultivos para los
grados 10° de
ambas
instituciones
articuladas Acandi
y para los grados
11° de ambas
instituciones que
para el caso de
ambas
instituciones
articuladas se
continua con el
seguimiento a la
etapa practica de
los aprendices la
cual se encuentra
en la etapa final y
reforzando
habilidades y
destrezas en los
aprendices
mediante el
desarrollo de
actividades
practicas, en
implementacién de
cultivos y
mantenimiento de
los ya instalados
anteriormente,
actividad que se
realiza a la par con
el alistamiento de
la documentacién
requerida para el
proceso de grados,
lo cual es un
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proceso
desgastante para
los instructores ya
que las
instituciones no
cumplen con sus
obligaciones

Participar en la
planeacion,
seguimiento,
evaluacion y planes
de mejora de los
aprendices segun
la ejecucion del
programa de
formacion
articulado en los
colegios.

Ser proactivo en la
planeacion y
ejecucion de las
actividades de
mejora siendo
participes del
proceso de
ensefianza
aprendizaje en la
institucion,
mediante la
participacién en los
comités que
tengan que ver con
el desarrollo del
programa o con la
formacion y
experiencia del
aprendiz
aprovechando mi
experiencia he
propuesto
instalacion de un
sistema
agroforestal
cacao, platanoy
coco para la
institucion
Educativa
Desarrollo de
Balboa el cual ya
esta en marcha,
con el cultivo de
platano como
sombrio transitorio,
se ha dificultado

Registro fotografico No 9 que ilustra el
cumplimientode la clausula No 5
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un poco por
motivos falta de
tiempo ya que las
distancias y el
dificil acceso entre
sedes son muy
dificiles, propuse
la implementacion
de un cultivo de
yuca para la
Institucion
Educativa
Agropecuaria
Diego Luis
Cérdoba de Acandi
Choco y se logré
instalar aunque no
la cantidad que
tenia programada
pero ya teniendo la
semillas para el
préximo afio se
puede ampliar el
cultivo.

Se le hizo la
propuesta al rector
especialista
Inocencio Palacios
Murillo establecer
una parcela de
pasto de corte
para mantener alli
2 0 3 vacas
permanentes y se
pueda hacer
practicas de
ordefio con los
aprendices e
incursionar en la
ganaderia en
estabulacion .
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Garantizar el
completo desarrollo
del programa de
formacion para el
cumplimiento de las
horas establecidas
en los disefos
curriculares en el
marco de la
articulacion con la
media.

Se realiza
concertacion con
las |.E articuladas
con el fin de que
se garantice la
cantidad de horas
necesarias para
lograr el desarrollo
de las actividades
del programa
articulacion con la
media en dichas

Certificado de Permanencia mes de
NOVIEMBRE de 2024

instituciones.
Apoyar el Se realiza
cumplimiento de la | seguimiento al
ejecucion de la proyecto

formacion segun
orientaciones de
los lineamientos
vigentes para el
programa de
articulacion con la
media.

pedagogico para
cada una de las 2
instituciones que
se encuentran a mi
cargo y asi poder
cumplir con las
actividades
propuestas

|.E desarrollo de
Balboa Unguia
Chocéyla l.E. A
Diego Luis
Coérdoba de Acandi
Choco se
desarrollan las
actividades de
acuerdo al
desarrollo de la
maya curricular y
las guias
mantenimiento de
cultivos para el
grado 10° en
ambas
instituciones
articuladas para
los grados 11° se

Registro fotografico No 10 y 11 que
ilustra el cumplimientode la clausula No
7
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continuo con el
fortalecimiento a la
implementacion de
algunos cultivos
que estaban
programados
como siembra de
cultivo de yuca en
la | E Diego Luis
Cdrdoba de
Acandi y
seguimiento a la
etapa practica de
los aprendices de
ambas
instituciones
articuladas
ademas se
implement6
cultivo de arroz en
la I. E Desarrollo
de Balboa Unguia
ademas de
alternar dichas
actividades con el
alistamiento de
papeleria para
grados ya que se
requiere estar al
dia cuanto antes y
asi poder coincidir
con los grados de
las instituciones .

Hacer uso de los
medios y
ambientes virtuales
dispuestos por el
Sena en
articulacion con la
media como
instrumento de
apoyo a dicha
formacion, asi
como para la

En el presente
mes se hizo uso
de esta
herramienta virtual,
solo se empled
para compartir
informacion y para
poder interactuar
con los aprendices
de las diferentes
localidades,

Chats

APRENDICES 2004 Baiboa 10" A

hats mas amphio en b

ipoece
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gestion de informes
de ejecucion de la
formacion.

mediante grupos
de wasap

ademas permite
poder convocarlos
a clases y enviar
tareas de
consultas todo
esto se hace
atreves de las
redes sociales
como WhatsApp
cuando la
conexion a internet
lo permite ya que
dicho servicio es
intermitente

En el presente
mes también se
usé para poder
asistir a reuniones
virtuales con las
instructoras de
seguimiento ya
que existian
muchas dudas

Registro fotografico No 12 y 13 que
ilustra el cumplimientode la clausula No
8

Apoyar
técnicamente en
las evaluaciones de
los procesos de
adquisicion de
bienes y servicios,
por el conocimiento
profesional
contratado previa
designacion del
director regional.

Se cuenta con la
capacidad de
brindar el apoyo
para hacerlo
efectivo en el
momento que
sea requerido por
la supervision del
contrato o por
designacion del
director

del centro

No aplica para el presente mes de
NOVIEMBRE de 2024

10

Cumplir las horas
asignadas
mensualmente (160
horas) por el
supervisor segun

Se cumplié con las
actividades
correspondientes
al mes en mencion
incluyendo dos

No aplica para el presente mes de
NOVIEMBRE de 2024
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plan de
contratacion.

plazas la
Institucion
Educativa
Desarrollo de
Balboa en el
corregimiento mas
lejos del municipio
de Unguia y la
Institucion
Educativa
Agropecuaria
Diego Luis
Coérdoba en Acandi
Ch

11

Aplicar al proceso
de certificacion de
norma de
competencia
"Orientar formacion
Presencial de
Acuerdo con
Procedimiento
Técnicoy
Normativo", segun
las normas que
aplican a la funcion
instructor.

Realice envi6 de la
documentacion
para obtener la
certificacién por
competencia, de la
cual no he recibido
repuesta de inicio
por parte de la
entidad

Certificacién en proceso

12 | Atender Se atendieron Informe mensual del mes de
oportunamente los | oportunamente los | NOVIEMBRE de 2024 con sus
requerimientos del | requerimientos respectivos soportes
supervisor del solicitados
contrato y
presentar
mensualmente los
informes de
ejecucion del
contrato.

13 | Las demas parael | Se cuentaconla No aplica para el presente mes de

cabal cumplimiento
del objeto
contractual.

disponibilidad para
cumplir con las
actividades propias
del contrato y los

NOVIEMBRE de 2024
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requerimientos del
director o
supervisor del
contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM ggn?zﬁ IBAE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
AE DESPLAZAMIENTO

1. | 52324 Unguia Quibdd 15/10/2024 17/10/2024

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo
en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el N°4569663011 I-INDEPENDIENTES de la planilla,
operador SOl y periodo. OCTUBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI__ NO x he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma
de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

14
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Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

Fir,ma ] o
IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA

Contratista

C.C. No. 71946873 de Apartadé Antioquia
Recibi a satisfaccion:

Firma 'U';','y"/
Nombres y Apellidos

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5892720

Cargo del Supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Articulacion con la Media

Registro fotografico No 1y 2 que ilustra el cumplimientode la clausula No 1
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Py SERVICIO NACTONAL DE APRENDTZAJE SENA
SENA Sigtema Integrado de Gestidn y Autocontrol

7A< Procedimienta Ejecucidn de la Formacidn

PROYECTO FORMATIVO

Mok i Melora

Cddiga Proyecto SOFIA: 666713 Cédigo del Programa SOFIA: 733410 Versidn del Programa: 101 Fichas asociadas: 18

S e glEONDTlsngDSTDRAEDCURSOSNATURALES‘INDUSTRIAY 1.2 Regional: REGIONAL CHOCS
1.2 Nombre del proyects: FORMACION DE MANC DE OBRACALIFICADA PARAEL SECTOR ASROPECUARIODE L& | E DESARROLLO DE BALBOA LINGUIA CHOCH

1.4 Programa de Formaciénal | pRODUCCION A2ROPECU ARIA
que da respuesta:

1.5 Tiempo estimada de
ejecucicn del proyects (meses); |20

1.6 Empresas oinstitusionss que
participan en suformulacién e |cEna
financiacién: (=i Existe]

1.7 Palabras claves de Productividad, Eficiencis, Eficacia, E fectividad, Buen as practicas agricolas ¥ Buenss pragicaspecuanss.

brisqueda:
181 Niimera de resultadas de aprendizaje aspecificos que se aleanzan con el projyecta: 23
1.9 Nimera de
1.8 Nimero total de resultadas resultados de
de sprendizaje dal programa de 45 sprendizaje portipo |1.8.2 Mimero de resultados de aprendizaje transversales que se aleanzan conel proyecto: i}
formacién: de competencia
1.8.2 Nimero de resultades de aprendizaje bisicas que se alsanzan son ol proyecta: 22
o SERMICIO MNACIONAL DIE APEERNDIZA IE SEMA
SENA Sistema Integrada de Gestidn v Autocontrol
?A‘ Pracedimiento Ejecucién de la Formacidn
PROYECTO FORMATIVO
Mokl & Mejord

Cidigo Proyecto SOFIA: 666713 Cadigo del Programa SOF 1&: 733410 Version del Programa: 1 Fichasasociadas: 18
R e g|E0NDT|E§RDS$DRAEDCURSOS MATURALES INDUSTRIAY 1.2 Regional: REGIONAL CHOCO
1.3 Hambre del prayecto: FORMACION DE MANO DE OBRACALIFICADA PARAEL SECTOR ABROPECUARIODE LA |.E ADIEGO LUIS CORDOBA ACSNDI - CHOCO

1.4 Pragramade Farmasidn al PRODUCCION AGROPECUARIA
que da respuesta:

1.5 Tiempo estimado de
gjecuicidn del proyecta (meses): |20

1.8 Empresas oinstituciones que
participan en suformulacion o SENA
financiacion; [si Existe]

1.7 Palabras claves de Productividad, Eficenca, Eficads, Efectividad, Buenss practicasagricolas y Buenasprédicasp ecuatias

bisqueda;
1.8.1 Nidmero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecta: 2
1.4 Nimera de
1.8 Nimerototal de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 45 sprendizaje portipo |1.9.2 imerao de resultados de aprendizajetransversales que se aleanzan conel proyecta: 1]
formacian: de competencia
1.9.3 Ndmero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan corel proyecto: 237

16
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Registro fotografico No 3, 4 y 5 que ilustra el cumplimientode la clausula No 2

N
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Reistro fotoréfco No 6 que ilustra el

cumplimiento de la clausula No 3
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Registro_fotografico No 7 y 8 que ilustra_el cumplimiento de

o Y 4'{ ‘,‘q \
1"" 2 R

la clausula No 4
IR L

g Ciidigo del Prayecto | Diigencle esta casila Cricamerte i &3 un pragrama o farmacion Titulads)
i Insfructortes) gue elabora i planeaciin pedagfgica
f
1
FASE DE
PEIQRT'EEI:W[‘:I ACTIVIDAD DE PROYECTO ( i el progrta es titulada) COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE AQTWIDA[B
sttt
- Analzar y Diagnasticar [ Situacion Productha de fa Modalidad de 4 | E Desamallo ! i ELEE
e Balhoa ‘ id
5 : e aglero fanelcorieds |
Comarertier EfMarca Canceptual de [ Estructura Curicular ‘ a0l ficativos (135 0
ANALISIS A .
£ Wil W 4
Seleccionar Y Austar Herramientas Técnicamenta Mantener el cutho sequn Recorge infgs  \Determinar los requerimientos deltahzEna |Seleceiona
Agrondiicas realizar on base en princinios tecricosy | ParaElTra
" polticas o 3 empresa,
Selecciona, Austar Y Callorar Las Maquinas ¥ Herramientas Preparar Teimena para Siembra Sequn Culivoy | Alistar maguinaria, equinos v heramientas | Realizar Cz
Requerimientas Técnicos Exinos
1|
PLANEACON | WSTRUTNO @) 1 D
19
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Registro fotografico No 9 que ilustra el cumplimientode la cldusula No 5
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Registro fotografico No 10,11y 12 que ilustra el cumplimientode la clausula No 7

CONTEXTOSLABOR AL YEOCIAL

ANALISIS ¥ DIAGHNOSTICO

PROMOVER LATNTER AL CIOMN IDONES, |
CONSIGO MISMO, CONLOSDEMAS ¥
CONLANATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL YSOCIAL

DE YDA,

455552 - REDIMEMSION AR PERMAMEMTEMERNTE

SUPROYECTODEMDADE ACUERDO COM LAS
CIRCUMST ANCIASDEL COMTEXT O Y CON WSION
PROSPECTIVA,

240201500 - PROMOVER LAINTERACCIOMN IDOMEA

SOCIAL,

CONSIGO MISMO, COMNLOSDEMAS Y CON LA
NATURALEZAEN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

APALISIS Y DIAGHOSTICO

PROMOYER LAINTER SCCION IDONEA
CONSIGO MISMO, COMLOSDEMAS ¥
CONLANATURALEZAENLOS
CONTEXTOSLABORAL Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMEMNTE LOS
CRITERIOSDE PRESER VACION Y
COMSERMWACION DELMEDIO AMBIEMTE ¥ DE
DESARROLLO SOSTEMIBLE EMEL EJERCICIO DE
SUDESEMPENG LARORAL Y SOCIAL

240201500 - PROMOVER LAINTERACCION IDOMEA
COMSIGO MISMO, COMLOSDEMAS Y COM LA
MNATURALEZAEN LOS CONTEXTOS LABCORAL Y
SOCIAL.

APALISIS Y DIAGHOSTICO

FROMOVER LAIMTERACCION IDORNEA
COMSIGO MISMO COMNLOSDEMAS Y
CONLANATURALEZAENLOS
CONTEXTOSLABOR AL YSOCIAL

458584 - GENER AR PROCESOS AUTONCMOS Y
DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIEND O EL EQUILIERIO DELOS
COMPONENTESRACIONALES YEMOCIONALES
ORIENTADOSHACIAEL DESARROLLO HUMANG
INTEGRAL.

240201500 - PROMOVER LAINTERACCION IDONEA
COMSIGO MISMO, COMLOSDEMAS Y COM LA
MNATURALEZAEN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

AALISIS ¥ DIAGROSTICO

FROMONVER LAINTERACCION IDONEA
COMSIGO MISMO CONLOSDEMASY
COMLANATURALEZAENLOS
CONTEXTOSLABOR AL YSOC|AL

455505 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,

ARGUMENTATIVAS YPROPOSITIVASEN
FUNCION DE LARESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO YSOCIAL.

240201500 - PROMOYVER LAINTERACCION IDOMEA
CONSIGO MISMO COMLOSDEMAS Y COMN LA
NATURALEZAEN LOS CONTEXTOS LABCORAL Y
SOCIAL.

APALISIS Y DIAGHOSTICO

PROMOVER LAINTER SCCION IDONEA
CONSIGO MISMO, COMLOSDEMAS ¥
CONLANATURALEZAENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

456586 - APLICAR TECMICASDE CULTURA
FISICAP AR AEL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABOR AL
SEGUN LAMATURALEZAY COMPLEJIDAD DEL
AREAQCUPACIONAL.

240201500 - PROMOVER LAINTERACCION IDOMEA
CONSIGO MISMO, COMNLOSDEMAS Y COM LA
NATURALEZAEN LOS CONTEXTOS LABCORAL Y
SOCIAL.

ANALISIS Y DIAGHNOSTICO

FROMONER LAINTERACCION IDONEA
COMSIGO MISMO COMNLOSDEMAS Y
COMLANATURALEZAENLOS
CONTEXTOS LABOR AL Y SOCIAL

456587 -DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVD S
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALID AD QILE
POSIBILITEM LA COMMYERNCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOSE, LA
COMSTRUCCION COLECTIVADEL
CONOCIMIENTOYLARESOLUCION DE
PROBLEMASDE CARACTER PRODUCTIVO Y

240201500 - PROMOVER LAINTERACCION IDOMEA
COMSIGO MISMO, COMLOSDEMAS Y COMN LA
MNATURAEZAEN LOS CONTEXTOS LABCORAL Y
SOCIAL,

COORDINAR PRODUCCION DE

454135 -INFORMAR LASNOYED ADES
MUTRICIOMALES, SANITARIAS Y

270501031 - COORDIMAR PRODUCCION DE

ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOY

EJECUCICH ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIMDS| REPRODUCTIVAS IDEMTIFICADASEN EL ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOSDE LA
DE LAEMPRESA, PROCESO, PARASL RESPECTIVD ANALISIS Y EMPRESA.
POSTERIOR TRATAMIENTO.
COORDINAR PRODUCCION DE 454136 -MONITORELR EL PROCESO DE 270501031 - COORDINAR PRODUCCION DE
EJECUCICH ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIMIS| GESTACION YMACIMIENTO SEGUNMANUAL DE | ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOSDE LA
DE LAEMPRESA, PROCEDIMIENTO POR ESPECIE. EMPRESA
EJECUCIGN COORDINAR PRODUCCION DE 454137 - ATENDER ACTPADADESDE 270501031 - COORDIMAR PRODUCCION DE

REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLD

ESPECIE PECUIARIA SEGUN OBJETIVOSDELAS
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Republica de Colombia
Secretana de Educacion y Cultura
Departamento del Choco
Institucion Educativa Agropecuaria Diego Luis Cérdoba
Acand/ Choco, Teléfono 098 68268041
Aprobado los niveles Preescolar, Basica Primaria de 1° a 5°, Basica Secundaria de 6° a 9°, jornada diurna y el Programa
Abriendo Caminos (CAFAM) .

y los grados 10° y 11 de educacon Media Técnica en Agropecuaria jornada diurna y los grados de educacon media
Académica por los ciclos especiales, mediante Resolucion Nro. 001172 del 05 de Junio de 2015, carcter Mixto y de naturaleza ofical
Por medio de la cual se otorga reconocimiento oficial por el término de cinco (05) arios
Nro. Del DANE 127006000037-2
Nro. NIT. 891. 680.121-2

Acandi — Chocd, 04 de noviembre del 2024

Sra.
ELSA INES ROMANA ROMANA
Coordinadora Académica -SENA REGIONAL CHOCO

Cordial Saludo

Mediante este oficio le doy a conocer que: Los siguientes aprendices relacionados con sus
respectivos nombres y documentos de identidad, solicitaron retiro voluntario de la accion
de formacién impartida por el SENA en articulaciéon con la media. Por lo tanto, solicito a
usted o delegue a quien corresponda retirarlos de la ficha numero 2946795 accién de
formacion técnico agropecuario programa articulacion con la media

A continuacidn, se detallan las aprendices en mencién:

APRENDICES RETIRADAS DE LA I.E. A. DIEGO LUIS
CORDOBA DE ACANDI
D.l TIPO | NOMBRES Y APELLIDOS FICHA | INSTITUCION

1075091607 | T.!1 | JIMENA GONZALEZ SANCHEZ 2946795 | LEA DL.C

1078577509 | T.I LINA MADERA ARIAS 2946795 | LEA DLC

1078578742 | T.| | MAYERLILISETH BLANQUICETH |2946795|1EA DLC |
MIRANDA |

1078578880 | T.I | THALINA ARRIETA | 2946795 | LEA D.LC |
BALLESTEROS |

La presente se expide en Acandi, a los 04 dias del mes de noviembre 2024,

Esp. INOCENCIO PALAGIOS MURILLO
C.C. Nr$.11.799.729 de Quibdo
Rector: LE.A/D.L.C.

“Por la ignorancia se desciende a la servidumbre, por la Educacién se asciende a la libertad’

Powered by CamScanner



C y REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CHOCO
x“i‘_ :‘ SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

’ W ] MUNICIPIO DE UNGUIA
\ 4 INSTITUCION EDUCATIVA DESARROLLO DE BALBOA

oF%

~~ APROBADOS LOS NIVELES: PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA DE 1° A 5° BASICA SECUNDARIA DE 6° A 9° Y LA MEDIA TECNICA 10° Y 11°

MEDIANTE RESOLUCION 1203 DEL 22 DE AGOSTO DE 1994 DE 6°- 11° MEDIANTE RESOLUCIONES N° 1873 DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE
1998, 0900 DE SEPTIEMBRE 5 DEL 2002, LA 0681 DEL 22 DE ABRIL DEL 2004, LA 1955 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2007, LA 3053 DEL 24
DE NOVIEMBRE DEL 2010, LA 4929 DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2012 Y LA RES.001548 DEL 16 DE JULIO DE 2015
DANE. 227800000721-NIT-90032928-4 ICFES

Unguia choc6 04/11/2024

Sra.

ELSA INES ROMANA ROMARNA

COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIBERSIDAD
REGIONAL CHOCO

Cordial Saludo

Mediante este oficio le doy a conocer que: Las siguientes aprendices relacionadas con sus
respectivos documentos de identidad y nombres no hacen parte de la Institucién Educativa
Desarrollo de Balboa ya que de forma voluntaria solicitaron retiro por cambio de domicilio de sus
padres por lo tanto solicito al SENA para que sean retiradas de la ficha nimero 2946790, accién de
formacidn técnico agropecuario programa articulacion con la media

A continuacion, se detallan las aprendices en mencion:

APRENDICES RETIRADAS DE LA I.E DESARROLLO DE BALBOA
D.| NOMBRES Y APELLIDOS FICHA INSTITUCION
T.11147935315 VALERIA PAJARO CASTANO 2946790 | I.LE DE BALBOA
T.11038118647 VALERIA BARRAGAN BOLANOS 2946790 | I.LE DE BALBOA

La presente se expide en Balboa a los 04 dias del mes de, NOVIEMBRE 2024

Cordialmente

PANYILO BA PEREA
c.Cc4a. 236

Rector,I.E,desarrollo de Balboa

“formando con amor y equidad el futuro deseado”
e-mail: iedesarrollodebalboa@outlook.com
balboa- Unguia - Chocd
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SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacién a la Coordinacién Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

Regional: Centro de Formacion: C.R.N.L.yB
CHOCO
Programa de
Cddigo de Programa: 733410
Formacion: PRODUCCION AGOPECUARIA g g
Localizacion: BALBOA UNGUIA CHOCOO

Identificacion del ambiente
de aprendizaje

Denominacion:

|.E DESARROLLO DE BALBOA

Tipo de Interno X Externo X
Ambiente

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

La I.E DESARROLLO DE BALBOA UNGUIA CHOCO Cuenta con ambientes internos
aulas en excelentes condiciones que es donde se imparte la accion de formacién, y
un ambiente externo que costa de terreno, con una extension de 4 hectareas es
el lugar donde se realizan las practicas agropecuarias, instalaciones, porquerizas y
galpones requieren mantenimiento y se cuenta con un espacio para laboratorio

Equipos, maquinas y mobiliario:

En la I.E. DESARROLLO DE BALBOA UNGUIA CHOCO se cuenta con equipos, de
fumigacion manual, y motor 2 guadaiias, una pica pastos herramientas manuales
como palas, palines, azadones a demas herramientas elaboradas por los
aprendices como cajones de madera

Materiales de formacion:

La |.E DESARROLLO DE BALBOA CHOCO se compromete a brindar todo el apoyo
de forma oportuna en cuanto a materiales de formacién, contribuyendo a mejorar
el sentido de pertenencia en los aprendices ,estudiantes y comunidad en general.

Biblioteca y bibliografia:

La institucién goza de biblioteca publica la cual es utilizada por los aprendices
de la institucion

GFPI-F-021 VO3
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DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO NO APTO

IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA
Firma

Ciudad y fecha: 28/10/2024 Nombre instructor
que realiza el reporte

Firma

Ciudad y fecha: Nombre Coordinador

que recibe el reporte

INSTRUCTIVO

De las condiciones establecidas en el programa de formacidn y en SOFIA Plus en Gestion de ambientes, al ingresar
al ambiente verificar si cuenta con las condiciones para impartir la formacion.

En el caso de presentar alguna situacién que le impida realizar el proceso formativo en el ambiente programado,
diligencie este formato para la entrega al Coordinador Académico y debida gestion del Grupo de Apoyo
Administrativo para el correctivo necesario.

Regional: Nombre de la Regional en donde se presenta la Novedad

Centro: Nombre del Centro de Formacién donde se presenta la Novedad
Programa de Formaciéon: Nombre del programa en el cual la novedad se presenta
Cddigo del Programa: Cédigo del programa en el cual se presenta la novedad

Identificacion del ambiente: Localizacidn, denominacidn, tipo de ambiente, si es interno o externo: Donde se
presenta la novedad

En el tipo de novedad enuncie si se presenta en el ambiente, en el aula o en el laboratorio, en los equipos,
maquina y mobiliario, si es de materiales de formacidn, o si es sobre biblioteca y bibliografia.

En descripcion de la novedad, detalle la situacién presentada con lenguaje claro.
En decisidn del ambiente si es apto o no para impartir formacidon marque con una X de acuerdo sea el caso.

Nombres y firmas del Instructor que identifica la Novedad y Nombre y firmas del Coordinador Académico a quien
se le reporta la situacidn para la gestion de la accién correctiva.

GFPI-F-021 VO3
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacién a la Coordinacién Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

Regional: Centro de Formacion: C.R.N.L.yB
CHOCO
Programa de
Cddigo de Programa: 733410
Formacion: PRODUCCION AGOPECUARIA g g
Localizacién: ACANDI CHOCOO

Identificacion del ambiente
de aprendizaje

Denominacion:

I.E.A. DIEGO LUIS CORDOBA DE ACANDI CHOCO

Tipo de Interno X Externo X
Ambiente

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

La I.E.A. DIEGO LUIS CORDOBA DE ACANDI CHOCO Cuenta con ambientes
internos aulas en excelentes condiciones que es donde se imparte la accion de
formacidn, y un ambiente externo que costa de terreno es lugar donde se realizan
las practicas agropecuarias, instalaciones, porquerizas, galpones y estanques
requieren mantenimiento

Equipos, mdquinas y mobiliario:

Enla I.E.A. DIEGO LUIS CORDOBA DE ACANDI CHOCO se cuenta con equipos, de
fumigaciéon manual, guadaiias y herramientas manuales como palas y palines

Nota las bombas y Guadafas requieren mantenimiento

Materiales de formacion:

La I.E.A. DIEGO LUIS CORDOBA DE ACANDI CHOCO se compromete a brindar un
mayor apoyo de forma oportuna en cuanto a materiales de formacion,
contribuyendo a mejorar el sentido de pertenencia en los aprendices ,estudiantes
y comunidad en general.

Biblioteca y bibliografia:

No se evidencio Biblioteca
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DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO NO APTO

IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA
Firma

Ciudad y fecha: 28/10/2024 Nombre instructor
que realiza el reporte

Ciudad y fecha: Nombre Coordinador

Firma

que recibe el reporte

INSTRUCTIVO

De las condiciones establecidas en el programa de formacién y en SOFIA Plus en Gestion de ambientes, al ingresar
al ambiente verificar si cuenta con las condiciones para impartir la formacidn.

En el caso de presentar alguna situacién que le impida realizar el proceso formativo en el ambiente programado,
diligencie este formato para la entrega al Coordinador Académico y debida gestién del Grupo de Apoyo
Administrativo para el correctivo necesario.

Regional: Nombre de la Regional en donde se presenta la Novedad

Centro: Nombre del Centro de Formacién donde se presenta la Novedad
Programa de Formacidon: Nombre del programa en el cual la novedad se presenta
Cddigo del Programa: Cédigo del programa en el cual se presenta la novedad

Identificacién del ambiente: Localizacién, denominacién, tipo de ambiente, si es interno o externo: Donde se
presenta la novedad

En el tipo de novedad enuncie si se presenta en el ambiente, en el aula o en el laboratorio, en los equipos,
magquina y mobiliario, si es de materiales de formacidn, o si es sobre biblioteca y bibliografia.

En descripcidn de la novedad, detalle la situacion presentada con lenguaje claro.
En decisiéon del ambiente si es apto o no para impartir formaciéon marque con una X de acuerdo sea el caso.

Nombres y firmas del Instructor que identifica la Novedad y Nombre y firmas del Coordinador Académico a quien
se le reporta la situacidn para la gestion de la accién correctiva.
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- GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

i T PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

A( GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE
GUIA N° 002

Denominacién del Programa de Formacién:TECNICO ENPRODUCION AGROPECUARIA
Cddigo del Programa de Formacién:733410
CODIGO FICHA: 2729681 Y 2729683

Nombre del Proyecto: FORMACION DE MANO DE OBRA CALIFICADA PARA EL SECTOR
AGROPECUARIO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA DESARROLLO DE BALBOA

VvV V V V

Y

Fase del Proyecto: EJECUCION

> Actividad de Proyecto: Dosificar, aplicar y documentar los productos necesarios para las labores
de fertilizacion, control de arvenses y control fitosanitario.

> Competencia:mantener el cultivo segiin recomendaciones agrondmicas

> Resultados de Aprendizaje Alcanzar:1). Realizar y documentar el manejo integrado del cultivo

(mic) de acuerdo con los parametros técnicos, tipo de cultivo y politicas empresariales.

> Duracién de la Guia: 460 HORAS

2. PRESENTACION

Las Buenas Practicas Agricolas garantizan que los productos agricolas y pecuarios, cumplan los requisitos
minimos de inocuidad, seguridad de los productores y el manejo integral del suelo, asi como la sostenibilidad
ambiental, contribuyendo a proteger la salud de los consumidores. Los problemas de contaminacion
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ambiental, la degradacién del suelo, junto a los problemas de salud de los productores y trabajadores
agricolas, hacen que se tengan que cambiar, para beneficio de todos, ciertos hdbitos o costumbres de
trabajo en nuestros campos. Para ello, se ha implementado un sistema de BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
(BPA).

La materia orgdnica es indispensable para mantener la fertilidad del suelo. De ahi que su incorporacién en
forma de abono es indispensable en los sistemas de produccidn. Esta practica, en conjunto con otras como:
las forma de conservacién de suelos, la adecuada rotacién y asociacidn de plantas, la diversificacion de
cultivos en el tiempo y en el espacio, entre otras, nos aseguran el alcance de un equilibrio en el sistemay,
por lo tanto, una produccién continua, es decir, la posibilidad de sembrar todo el aio y por muchos afios.

El programa produccidn agropecuaria, se cred para brindar al sector productivo Agricola y pecuario, la
posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al
desarrollo econémico, social y tecnoldgico de su entorno y del pais.

La Guia de Aprendizaje es un recurso diddactico, consolidado como un texto, que facilita el desarrollo de
un aprendizaje activo centrado en el Aprendiz. A través de estas se desarrollan las competencias basicas,
especificas y transversales, inherentes a los dominios del aprendizaje, fundamentales para el logro de los
Resultados de Aprendizaje contemplados en los Proyectos Formativos propios del Programa de
Formacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

v Dosificar, aplicar y documentar los productos necesarios para las labores de fertilizacion, control de
arvenses y control fitosanitario.

Leer documento para realizar esta actividad

v" Luego de llegar a las conclusiones anteriores, los invito a consultar a través de internet, libros,
folletos, cartillas o cualquier fuente de informacién confiable los siguientes temas:

e Determinar, ubicar y caracterizar el lote o terreno a muestrear.

e Tomar, empacary etiquetar muestras de suelos.

e Ejecutar métodos de labranza de acuerdo con las condiciones de suelo.

e Aplicar e incorporar al suelo las enmiendas, correctivos y fertilizantes.

e Seleccionar, operar maquinaria, equipos y herramientas.

v' Luego de realizar las consultas y de haberse apropiado de los conceptos de la misma, proceda a
realizar una exposicién detallada sobre lo investigado y realice una reflexidn sobre la importancia
de la utilizar:

e Lote: conceptos, tipos, medidas.

e Muestras: conceptos, técnicasy procedimientos.
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e Suelo: conceptos, principios, propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas y técnicas de manejo y
conservacion.

e Labranza: conceptos, tipos, aplicaciones.

e Siembray pre siembra: conceptos, caracteristicas, tipos, tendencias, importancia en el mundo
productivo y social.

L[]

Cultivo: tipos, caracteristicas y manejo.

e Acciones correctivas o enmiendas: conceptos, tipos, tratamientos.

¢ Fuentes nutricionales (fertilizantes, enmiendas): concepto, tipos, fuentes, caracteristicas, usos
® |nsumos.

Métodos de tratamiento y disposicion de residuos de cosecha: abonos verdes, compostaje y

lombricultura.
e Normas de seguridad y salud ocupacional.

v" Mediante mesa redonda moderada por el instructor, haremos debate y conversatorio sobre
conceptualizacién de conocimientos de saberes, que estén agrupados dentro de la actividad y
resultados de aprendizaje que contemple la guia, Todos los aprendices deben participar
activamente de la mesa redonda el instructor evaluara la participacion de cada uno o
complementarlo con un taller.

v Utiliza herramientas y equipos de acuerdo a especificaciones y actividad a ejecutar.
Toma muestras de acuerdo con las especificaciones técnicas, fertiliza y realiza enmiendas con base
en los resultados de los andlisis, asumiendo una actitud responsable a nivel de Seguridad, manejo
ambiental y aplicacidn de la normatividad vigente.

> Ambiente Requerido: GRANJAS, UNIDADES PRODUCTIVAS

> Materiales:Palas, Malla, Machetes, Azaddn, Rastrillos, Barreton, Marcadores, Papeleria
Fotocopias, Metro, Cinta métrica, Angeos, Poli sombra, Cortinas Plasticas, abonos organico,
fungicidas, herbicidas. .

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento : 1. Utiliza herramientasy Formulacion de
equipos de acuerdo a Preguntas/Cuestionario

e Exposiciones y debates especificaciones y

. . Simulacién
mapas conceptuales, sopa actividad a ejecutar.

de letras, cuadros

comparativos. 2. Toma muestras de acuerdo Observacién/Lista de Chequeo

con las especificaciones




) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENL Procedimiento de Desarrollo Curricular

JA( GUIA DE APRENDIZAJE

Evidencias de Desempefio:

e Compara procedimientos y
resultados de los procesos
anteriores frente a los
nuevos, Justificando
técnicamente las decisiones
asumidas

e Establece las acciones
correctivas o enmiendas
(insumos pre siembra) con
base en los Resultados del
analisis de suelos para el
cultivo.

e Dispone los residuos de
cosechas anteriores con
base en los requerimientos
del cultivo Y procedimientos
técnicos.

e Lista de chequeo

Evidencias de Producto:

e Preparacion del terreno para
la siembra

¢ Realiza trabajos escritos sobre
las practicas o dias de campo
realizadas.

¢ Informe de actividades o
pasos realizados en la
preparacion del terreno

técnicas, fertiliza y realiza
enmiendas con base en los
resultados de los analisis,
asumiendo una actitud
responsable a nivel de
Seguridad, manejo ambiental y
aplicacién de la normatividad
vigente.

3. Emplea los criterios técnicos
para la disposicién de los
residuos de cosecha.

4. Maneja integradamente
malezas.

5. Aplica insumos en la
presiembra de acuerdo con los
requerimientos del cultivo y
recomendaciones técnicas.

6. Trabaja en equipo y actla
dentro de criterios de las
buenas relaciones de manera
permanente, siendo receptivo a
la critica y defiendo las acciones
para corregir Deficiencias.

7. Asume con responsabilidad
las actividades planeadasy con
los recursos disponibles para el
trabajo, e informa
oportunamente las
irregularidades encontradas.

Define y controla Acciones de
mejoramiento de los procesos
de manera permanente y con
una actitud Autocritica.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

PREPARAR EL TERRENO, RESIDUOS DE COSECHAS, CULTIVO, SIEMBRA, INSUMOS, PRESIEMBRA, ANALISIS
DE SUELO, ABONOS, FERTILIZATES, ARVENCES, BIOINSUMOS, ENMIENDAS, FOLIAR.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

A través de la siguiente cita bibliografica podran consultar e investigas los temas tratados en esta Guia de
Aprendizaje.

https://www.google.com.co/?gfe_rd=cr&ei=musdv

Borrerocesar.Wikispaces.Com
http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos 2011/Enfer
medad 2011web.pdf

https://lwww.anacafe.org/glifos/index.php?title=Suelo_y fertilizacion

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) INSTRUCTORES SENA INSTRUCTORES | COORDINACION | FEBRERO 2018
REGIONAL CHOCO ACADEMICA
IVAN DARIO ASPRILLA COORDINACION
ZUNIGA INSTRUCTOR | AcaDEMICA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 12 de NOVIEMBRE del 2024

PRESENTADO A: JHON DERLYNG CARDONA DELGADO - Director Regional (E)

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
ORDEN DE VIAJE No:
15/10/2024 17/10/2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
QUIBDO Regional Choco- Centro de | UNGUIA
Recursos
Naturales, Industria y
Biodiversidad

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en la jornada de alistamiento para el proceso de
certificacion de las fichas 2729681,2729683 en la |.E DESARROLLO DE BALBOA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

La comisién se desarroll6 de la siguiente manera:

Durante los dias 15,16 y 17 participe en la jornada de alistamiento para el proceso de certificacion de
las fichas 2729681 y 2729683 en la |.E DESARROLLO DE BALBOA actividad que se llevd a cabo en
las instalaciones del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad.

RESULTADOS:

Se compartié conocimiento con los de mas asistentes a dicho evento. E igual tuve la oportunidad de
distinguirlos ya que solo se habia podido por intermedio de las TICS

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Registros fotogréafico
2. Lista de asistencia
3. Tiquetes de Desplazamiento

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

participar en la jornada de |IVAN DARIO ASPRILLA |15al 17 de OCTUBRE de 2024
alistamiento para el proceso de | ZUNIGA
certificacion de las fichas 2729681
y 2729683 en la |.E DESARROLLO
DE BALBOA actividad que se llevo
a cabo en las instalaciones del
Centro de Recursos Naturales,
Industria y Biodiversidad.

GTH-F-087 V.01




CONCLUSIONES: Logre asistir por primera vez a una capacitacion presencial pensada en los
instructores contratistas

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR T ®,

COORDINADORA ELSA INES ROMARA ROMARA L PugioZ-.

ACADEMICA (;’;” % e
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